
ระบบการดูแลให้ค าปรึกษาทางวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

แนวคดิ 

 ระบบการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี เป็นระบบในการเกิดกระบวนการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างคณะกับนิสิต สร้างความอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึงของนิสิต ด้านวิชาการเก่ียวกับหลักสูตร รายวิชาที่มีการเลือก
เรียน การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน และการวัดผลเพ่ือให้นิสิตสามารถศึกษาจนส าเร็จตามหลักสูตร นอกจากนี้
ยังช่วยสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ช่วยให้นิสิตมีความเข้าใจกฎระเบียบข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง
ของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมนิสิตให้สามารถพัฒนาการด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

ระบบและกลไก 

PDCA กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ แนวคิด 
P พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการการให้

ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ 
ฝ่ายวิชาการและ
บัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการดังกล่าวมีหนา้ที่น าระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการมาใช้ 
จัดหาเครื่องมือ จัดอบรมวิชาการเพื่อสนับสนุนการเป็นอาจารย์ที่ปรกึษา
และประสานงานกบัหัวหน้าภาควิชาในการที่จะจัดอาจารย์ที่ปรึกษาดูแล
นิสิตกลุ่มละ ๓๐ คน และเสนอแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาตอ่คณบดี 

P ประชุมคณะกรรมการการให้
ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ 

ฝ่ายวิชาการและ
บัณฑิตศึกษา 

ประชุมวางแผนการด าเนินงานตามภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมถึง
การแลกเปลี่ยนแนวทางการแก้ปัญหาให้แก่นิสิตนักศึกษาระหว่าง
สาขาวิชา เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาผลการเรียนตกต่ าและปญัหาอื่นๆ ของ
นิสิตนักศึกษาในคณะได้อย่างมีประสิทธผิล 

P พิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

คณะกรรมการที่
ปรึกษาทางวิชาการ 

เพื่อก าหนดผู้ดูแลให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตกลุ่มละ ๓๐ คน 

D จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรกึษาทาง
วิชาการ 

คณะกรรมการที่
ปรึกษาทางวิชาการ 

ก าหนดแนวทางการให้ค าปรึกษาแก่นิสติ ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 

D ประชุมเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ 

ฝ่ายวิชาการและ
บัณฑิตศึกษา 

ให้ข้อมูล  และซักซ้อมความเขา้ใจในการปฏิบ้ติ หน้าที่อาจารย์ทีป่รึกษา
ทางวิชาการแก่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการที่ได้รับการแต่งตั้งประจ าปี
การศึกษา  

D ก าหนดเวลาให้นิสิตมาเข้าพบเพื่อ
ขอรับค าปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

แจ้งเวลาที่อาจารย์ทีป่รึกษาก าหนดเวลาให้นิสิตเข้าพบให้นิสิตทราบ 

D อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการพบนิสิต
เพื่อให้ค าปรึกษาตามปฏิทินการ
ด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

อาจารย์ที่ปรึกษามีปฏิทินการด าเนินงานเพื่อสะดวกในการจัดเวลาเพือ่เข้า
พบนิสิตเพื่อให้ค าปรึกษาด้านการลงทะเบียนเรียน 

C อาจารย์ที่ปรึกษารายงานการปฏิบัติ
หน้าที่อาจารย์ทีป่รึกษาทางวิชาการ
และปัญหาของนิสิตต่อคณบดีเมื่อสิ้น
ภาคการศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ทีป่รึกษา และปัญหาของนิสิต ต่อ
คณบดีเมื่อสิ้นภาคการศึกษาตามแบบฟอร์ม 

C รวบรวมปัญหาและอุปสรรคของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการของคณะ 

ฝ่ายวิชาการและ
บัณฑิตศึกษา 

 

A ประเมินระบบงานการให้ค าปรกึษา
วิชาการ และปัญหาอุปสรรคของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ 

คณะกรรมการที่
ปรึกษาทางวิชาการ
ระดับคณะ 

น าผลการประเมินระบบงานการให้ค าปรึกษาวิชาการ และปัญหาอปุสรรค
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมาปรับปรงุระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ
ระดับคณะให้มีประสิทธิภาพ 

 

  



Flow Chart 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

เริ่มต้น

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการการให้ค าปรึกษา
วิชาการระดับคณะ

(ฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา)

ประชุมคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวชิาการระดับคณะ
(ฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา)

พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวชิาการ
(คณะกรรมการทีป่รึกษาทางวิชาการ)

จัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
(คณะกรรมการทีป่รึกษาทางวิชาการ)

ประชุมเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ
(ฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา)
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ก าหนดเวลาให้นิสิตมาเขา้พบเพื่อขอรบัค าปรึกษา
(อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ)

อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการพบนิสิตเพื่อให้ค าปรึกษาตามปฏิทนิการด าเนินงานของอาจารย์ที่
ปรึกษา

(อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ)

อาจารย์ที่ปรึกษารายงานการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและปัญหา
ของนิสิตต่อคณบดีเมื่อสิ้นภาคการศึกษา

(อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ)

รวบรวมปัญหาและอุปสรรคของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการของคณะ

(ฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา)

ประเมินระบบงานการให้ค าปรึกษาวชิาการ และ
ปัญหาอุปสรรคของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ

(คณะกรรมการทีป่รึกษาทางวิชาการระดับคณะ)

สิ้นสุด

A 


