
ระบบการรับอาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
แนวคิด 
การรับอาจารย์ใหม่เพ่ือรองรับการด าเนินการของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 
ระบบและกลไก 
 

PDCA การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แนวคิด 
P วางแผนการดา้นอัตราก าลังอาจารย์ระยะยาวทุกปี หลักสูตรและภาควิชา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

และกรอบอัตราก าลัง 
P วิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์ คณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
และกรอบอัตราก าลัง 

P พิจารณาเห็นชอบแผนอัตราก าลัง คณะกรรมการประจ าคณะ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
D พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ที่จะเปิดรับ ภาควิชาและหลกัสูตร ภาระงานและความจ าเป็น 
D พิจารณาการรับสมัครอาจารย์ใหม่และแต่งตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือก 
คณบดี ด าเนินการตามแผน 

D ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือก ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
คณะกรรมการคัดเลือก 

การคัดเลือกค านึงถึงคุณสมบัติ
เหมาะสม 

D การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล รับทราบข้อก าหนดในการ
ปฏิบัติตนในการท างานใน
หน้าที่อาจารย ์

D การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ภาควิชา 

เพื่อให้อาจารย์มี ผลงาน
วิชาการ คุณวุฒิและต าแหน่ง
วิชาการตามมาตรฐานหลกัสูตร 

D เสนอแต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชาและหลกัสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรเป็นตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

D พิจารณาการแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
สภาวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัย 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

C ตรวจสอบผลงานวิชาการ คุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ และจ านวนคณาจารย์ประจ าป ี

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

A จัดท าการปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์และ
แผนพัฒนาอัตราก าลังอาจารย ์
 

ภาควิชา/หลักสูตร/
คณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

A เสนอพิจารณาปรับปรุงกระบวนการรับอาจารย์และ
แผนพัฒนาอัตราก าลังอาจารย ์

คณะกรรมการประจ าคณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Flow Chart 

             

เริ่มต้น

วางแผนการด้านอตัราก าลังอาจารย์ระยะยาวทกุปี
(หลักสูตรและภาควิชา)

วิเคราะห์อัตราก าลังอาจารย์
(คณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล)

พิจารณาเห็นชอบแผนอตัราก าลัง
(คณะกรรมการประจ าคณะ)

พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ที่จะเปิดรบั
(ภาควิชาและหลักสูตร)

พิจารณาการรับสมัครอาจารย์ใหม่และแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก

(คณบดี)

ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือก
(ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการคัดเลือก)

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
(ฝ่ายทรัพยากรบุคคล)

A 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 



                                                      
การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น

(ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและภาควิชา)

เสนอแต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
(ภาควิชาและหลักสูตร)

พิจารณาการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร(คณะกรรมการประจ าคณะ

สภาวิชาการสภามหาวิทยาลัย)

ตรวจสอบผลงานวิชาการ คุณวุฒิ ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และจ านวนคณาจารย์ประจ าปี

(ฝ่ายทรัพยากรบุคคล)

จัดท าการปรับปรุงกระบวนการรับอาจารยแ์ละ
แผนพัฒนาอัตราก าลังอาจารย์

(ภาควิชา/หลักสูตร/คณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล)

เสนอพิจารณาปรับปรุงกระบวนการรับ
อาจารย์และแผนพัฒนาอัตราก าลังอาจารย์

(คณะกรรมการประจ าคณะ)

สิ้นสุด

A 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 


